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Zoals u in onze nieuwsbrief van 2006 heeft kunnen lezen hadden we bij de
Stichting Medic in Apeldoorn al een volledig laboratoriumequipement en 7
bedden aangeschaft. We stonden op de wachtlijst voor nog eens 11 bedden.
In februari konden ze die leveren en zijn we opnieuw naar Apeldoorn gegaan
om te zien of we ook matrassen e.d. konden kopen.

Het werden niet alleen matrassen maar ook een grote partij beddengoed,
lakens, slopen en kussens, grote badlakens, rollen bedonderlegzeil,
uniformen en geémailleerde ondersteken.

Ook de nodige medische apparatuur werd alsnog aangeschaft met o0.a.:
elektrische centrifuge; microscoop; pincetten; scharen; partus- en hechtsets;
sterilisator; 1000 onderzoek handschoenen; anatomiepop; 3 brancards;

4 rolstoelen; 2 rollators driepoten.

Met een gigantische vrachtwagen werden de materialen uit Apeldoorn
opgehaald en naar de haven in Amsterdam getransporteerd. Later
werden hier nog een aanhangwagen met materialen voor het
toekomstige Skill Centre afgeleverd door Gerard J6rg van de Stichting
Solar Cookers. Naast veiligheidsschoenen en kleding werden vooral
lasmachines en lasbenodigdheden ingezameld. Tot slot werden nog een
aantal computers en fietsen ingeladen waardoor de deuren van de
container nog maar net gesloten konden worden.

Met enige vertraging is de boot pas 9 april uit Rotterdam vertrokken.

Werkbezoek Gambia

Ons werkbezoek naar Gambia was zodanig gepland dat wij in Gambia zouden zijn zodat wij toezicht
konden houden op het ontschepen en het transport naar Sanyang.

Helaas zoals zo vaak in Gambia gaan dingen niet zoals je wilt. Ons werd verteld door de shipping manager
dat de boot pas na ons vertrek uit Gambia in Banjul zou arriveren. Later bleek dat de boot wel was
aangekomen maar niet aan ons was vermeld omdat er een document vermist is geraakt. Kortom een hoop
gedoe en nog boete ook omdat de container drie weken langer in de haven had gestaan.

Jammer dat we ons ook niet bezig konden houden met de inrichting van het hospitaaltje zoals door ons
was voorzien.

Vergaderpunten met de VDC over hospitaal en skill centre.

e diverse reparaties bleken nodig aan het gebouw omdat het onderhoud te wensen overliet en men
wilde graag muskietengaas voor de ramen. Hiervoor werd door ons geld gegeven.

e De inrichting van een afdeling verloskunde werd besproken. Personeel was hiervoor al opgeleid.
Als de nieuwe inrichting van het hospitaaltje klaar was zouden we hier op terug komen.
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e Een laborant voor het nieuwe laboratorium was in opleiding en zou gelijk kunnen beginnen als het
materieel hiervoor zou arriveren met de container.

e Het Victoriahospitaal in Banjul was in overleg met de VDC om in Sanyang een
afdeling minichirurgie te realiseren. Het Victoriahospitaal zou hiervoor de kosten voor hun
rekening nemen.

e Opnieuw puntsgewijs bespreken van de MOU met leden van de VDC daar er
toch nog enige onduidelijkheid bestond bij diverse leden.
Na goedkeuring werd de MOU 29 april 2006 ondertekend.

e Overdracht van de paklijsten van de container en de benodigde duty freeformulieren zodat de VDC
de container zelf uit de haven kon ophalen.

Skill Centre Sanyang

In onze nieuwsbrief van februari 2006 en onder “projecten” op de website kon u lezen dat de plannen
voor de bouw van een Skill Centre reeds in een vergevorderd stadium waren. De Stichting Hospital
Sanyang had met de Stichting Sotos de intentie uitgesproken dat SOTOS met o.a. de opbrengsten van de
Amsterdam Dakar Challenge de bouw en inrichting van de technische school voor hun rekening zou
nemen en dat onze stichting samen met de Stichting Solar Cookers garant zou staan voor de kosten van
het onderwijs voor tenminste de eerste drie jaar. Het voordeel was dat de school in 2008 al operationeel
zou kunnen zijn, terwijl wij het om financiéle redenen alleen in etappes zouden kunnen realiseren daar
de begroting aan het eind van de streep een bedrag van 130.000 euro liet zien.

De grond voor de school was al door de VDC aan ons ter beschikking gesteld.

Na het uitspreken van deze intentieverklaring werd op verzoek van SOTOS een bouwbord geplaatst door
Gerard Jorg van de Stichting Solar Cookers, die op dat moment voor een werkbezoek in Gambia was,
zodat de deelnemers van de Amsterdam Dakar Challenge bij hun bezoek aan Sanyang konden zien waar
de school zou komen en bovendien konden getuigen van hun aankomst in Sanyang door een
handtekening op het bord te zetten.

SOTOS zou zelf in de personen van de heren Van Eck en

Bijvoets een bezoek aan Sanyang brengen in week 8 van 2007
om ter plekke te bezien of aan alle voorwaarden voor een
“daadwerkelijk go” van het project kon worden voldaan.

Een en ander zou mede afhangen van het vertrouwen dat ze nog
moesten krijgen in de mensen die ze daar voor de eerste keer
zouden ontmoeten.

De intentie tot samenwerking met SOTOS was mede gebaseerd op het “Memorandum of Understanding”
tussen de Stichting Hospital Sanyang, de Stichting Solar Cookers en de VDC van Sanyang.

Daar wijzelf niet in Gambia konden zijn ten tijde van het verblijf van de SOTOS delegatie in Gambia
hadden wij José Soppe van de organisatie Nice Cafe gevraagd ons te vertegenwoordigen en de
vergaderingen van SOTOS met de VDC en ander Overheden in Gambia bij te wonen.

‘zorg en aandacht blijven
nodig”
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Uit rapportage van José bleek dat gesprekken met de VDC uitstekend verliepen en zij heel enthousiast
waren over de plannen. Echter het verbaasde ons zeer dat de grond, zonder overleg met ons, aan SOTOS
werd overgedragen terwijl wij de eigendomspapieren in ons bezit hadden.

Onze verbazing werd nog groter toen bleek dat SOTOS met de nieuwe minister van High Education
(november 2006) de volgende afspraken had gemaakt:

1. SOTOS bouwt de school met basisuitrusting

2. Er wordt een Nederlandse school gekoppeld aan de nieuw te bouwen technische school als
partnerschool.

3. De technische school zou worden erkend door de Gambiaanse Overheid en worden ingebed in de
nieuwe kwalificatiestructuur beroepsopleiding.

4. De landelijke overheid draagt zorg voor gekwalificeerd personeel en bekostigt dit.

U begrijpt dat na het lezen van de intentieverklaring met SOTOS dit laatste punt ons het meest verbaasde.
Een van de peilers van de samenwerking met SOTOS bestond uit het feit dat wij verantwoordelijk zouden
zijn voor het onderwijs en dat SOTOS zou bouwen. Bij het ontwikkelen van onze plannen voor het Skill
Centre bleek het nl. uitgesloten dat de overheid zich garant zou stellen voor het onderwijs.

Hier was geen geld voor en er was geen onderwijsleerplan.

Door dit nieuwe onderwijsconcept van de overheid bleek het plan voor de bouw van de technische school
op het juiste moment te komen en werd door de minster besloten Sanyang de eerste technische school in
dit nieuwe concept te laten zijn. Men was inmiddels bezig om docenten in Dakar op te leiden en in Sanyang
zouden in de toekomst ook docenten voor volgende scholen worden opgeleid.

Een nieuwe MOU tussen SOTOS en de Gambiaanse Overheid zou worden opgesteld door de regionale en
landelijke overheid.

Kortom voor Sanyang een geweldige ontwikkeling maar voor ons, de initiatiefnemers van dit project, blijft
weinig meer over dan het project volledig uit handen te geven. Zie hierover de correspondentie (als bijlage
bijgevoegd) zoals gevoerd met Pieter Bijvoets, de secretaris van SOTOS, en de “Declaration” bij welke wij
afstand doen van het project en de MOU tussen de VDC, de Stichting Hospital Sanyang en de Stichting Solar
Cookers ontbinden. De grond werd na het ondertekenen van deze Declaration door de VDC door ons
overgedragen aan SOTOS.

Alhoewel we het jammer vonden dat we op dit moment zelf niet meer actief betrokken waren bij de
uitvoering van het project konden we tevreden zijn over de bereikte resultaten voor Sanyang.
De reeds aangeschafte machines en gereedschappen ten behoeve van de solar werkplaats worden

ingebracht als inventaris voor de nieuwe school met als optie het oprichten van een afdeling solar(cookers)
in de nieuwe school.

Secretariaat:
Zuiderdreef 55

2151 CM Nieuw-Vennep

tel. 0252687440 / 0653859328
fax. 0252680941

e-mail: info@hospitalsanyang.nl
bank 567756327

Bezoek ook onze website

www.hospitalsanyang.nl

kamer van koophandel: 34131275




(Bijlagen bij de nieuwsbrief van mei 2007, briefwisseling tussen Sotos en Hospital Sanyang en kopie Declaration)

Nieuw-Vennep 27 maart 2007
Aan Pieter Bijvoets
Van Hans van Geenen

Met belangsteliing maar ook met de nodige verbazing hebben wij kennis genomen van de nieuwsbrief
hetreffende het reisversiag naar Senegal en Gambia.

Uiteraard zijn wij als stichting verheugd dat de plannen voor de bouw van de technische school ( skill centre} in
Sanyang duidelijke vormen begint aan te nemen en dat er hiervoor zelfs met lokale en landeliike overheid beleid
is bepaald. Echter zoals je weet zijn wij initiatiefnemers van de bouw en exploitatie van dit skill centre en hebben
hier met de VDC een MOU voor opgesteld. Een van onze voorwaarden was dat de grond waarop het skil centre
zou worden gebouwd aan onze stichting zou worden overgedragen. Tijdens ons eerste gesprek in Horst heb ik
jullie een kopie gegeven van deze door de VDC mede ondertekende MOU en een kopie van de overdracht van
de grond. Zelfs tijdens ons laatste bezoek aan Sanyang hebben wij de MOU nogmaals met de voltallige VDC en
de Council of Elders punt voor punt behandeld omdat er bij sommige leden van deze Council nog wat
vraagtekens bestonden over bepaalde punten van de MOU. Na afloop van de vergadering is nogmaals
vastgesteld dat zowel de VDC als de Council of Elders en de Alkalo zeer tevreden waren over de in de MOU
gemaakte afspraken.

Daar SOTOS toen voor veel leden van de VDC alleen nog een naam was op een bord, hebben wij versiag
gedaan van onze intentie tot samenwerking met Sotos. Zoals afgesproken hebben wij ook gemeld dat een
SOTOS delegatie waarschijniitk in week 8 een bezoek aan Sanyang zal brengen om persoonlijk contact te
leggen met de VDOC. Dit onder voorbehoud dat de basisfinanciering uit de Challenge daadwerkelijk ter
beschikking komt van SOTOS.

Echter onze intentieverklaring tot samenwerking nl. "SOTOS bouwt en de Stichting Hospital Sanyang stelt zich
garant voor de exploitatiekosten voor de eerste drie jaar” kunnen wij nergens terugvinden in jullie verslag. Wat
ons nog meer verbaast is dat door jullie gemaakte afspraken met de VDC en andere overheden totaal voorbij
gaan aan de MOU tussen de VDC en Stichting Hospital Sanyang en dat de VDC meent de grond over te kunnen
dragen aan SOTOS terwijl wij de officiéle eigendomspapieren van de grond in ons bezit hebben. Zoals gezegd
hebben wij deze documenten bij ons bezoek aan Horst aan jullie faten zien en hiervan kopiegn achter gelaten.
Ock de afmetingen van het aan onze stichting beschikbaar gestelde stuk grond door de VDC is tijdens deze
bespreking aan de orde geweest en toen door Geert als voldoende groot beoordeeld.

Verder geeft het reisverslag de indruk als zou SOTOS contact hebben gelegd met NICE terwijl wij reeds vorig
jaar met Nice in de persoon van Jan Willem Langeraar en Omar Nij de intentie hebben uitgesproken tot vestiging
van een derde locatie van Nice in Sanyang in het nieuw te bouwen Skill Centre.

In je mail van 21 december zeg je dat je graag afspraken met de Stichting Hospitai Sanyang wil maken
voorafgaande aan de eerste contacten met de VDC. Dit had inderdaad dit schrijven onnodig gemaakt. Nochtans
zijn wij er steeds van uitgegaan dat je kennis zou nemen van onze afspraken met de VDC zoals geformuleerd in
de MOU en dat dit als basis tot samenwerking met de VDC overeind kon blijven. Wij betreuren het dat tot op
heden door SOTOS geen invulling is gegeven aan de intentie tot samenwerking en kunnen alleen maar
constateren dat er tegenstrijdige afspraken zijn gemaakt. Daar waar wij hebben afgesproken in de MOU dat de
school pas over drie jaar, als de school self supporting blijkt te zijn, wordt teruggegeven aan de VDC spreken
jullie af dat het gebouw en de grond na de bouw weer wordt teruggeven aan de regering die dan op haar beurt
de exploitatie voor zijn rekening zal nemen. Wij kunnen en willen hier niet mee akkoord gaan omdat wij grote
twijfels hebben aan de financiéle draagkracht van de overheid. En er staan al genoeg gebouwen leeg in Gambia.

Pieter, ik hoop dat we ons standpunt hebben duidelijk gemaakt . We beschouwen het Skill Centre nog steeds ais
ons project dat we samen met jullie hadden willen realiseren. We hebben gewacht met het opstellen van onze
nieuwsbrief om jullie bevindingen en onze evt. afspraken mee te kunnen nemen. (www.hospitaisanyang). Echter
we weten nu niet meer waar we aan toe zijn en wat we onze sponsors moeten melden. Een bespreking op korte
termijn lijkt ons nu dan ook dringend gewenst.

In de hoop spoedig van je te vernemen, verblijf ik,

Met vriendelijke groet,
Hans van Geenen, voorzitter Stichting Hospital Sanyang
Horst, 28 maart 2007.



Aan Hans van Geenen
Van Pieter Bijvoets

Terecht merk jij op dat de intenties die SOTOS en de Stichting Sanyang Hospitaal uitspraken, om in
samenwerking een school voor beroepsonderwiis in Sanyang op {e zetten, op een aantal belangrijke punten
gewijzigd zijn.

Ons bezoek in Gambia in week 8, zoals wij daar ondermeer versiag van deden in onze nieuwsbrief, bracht een
aantal essentigle zaken aan het licht die deze gewijzigde insteek noodzakelijk maken.

fn ons gesprek destijds hebben wij aangegeven dat het essentieel is dat het onderwijs dat wij willen brengen
ingebed komt te figgen in de onderwijsstructuur van Gambia.

Enkele maanden geleden heeft de regering het departement van onderwijs opgesplitst in een departement van
Onderwijs en een departement voor Hoger onderwijs, Wetenschap en Onderzoek en Ontwikkeling. Dit laatste
departement heeft in november 2006 een nieuwe opzet van het beroepsonderwijs opgesteld. Een pilot met vijf
beroepen foopt op dit moment. De school die SOTOS wil gaan bouwen past naadloos concept. Uit documentatie
van dit nieuwe concept blijkt dat dit een uiterst modern, eenvoudig en effectieve opzet heeft die aansluit bij het
huidige 'competentie gerichte opleidingsmodel’.

Het voorstel van de minister is om de school in Sanyang de eerste in deze nieuwe systematiek te laten zijn. Een
enorme impuls voor deze plaats en regio. Men is inmiddels doende om docenten in Dakar op te leiden. Van deze
opleiding komen ook de docenten op onze school in Sindian.

De regering zal garant staan voor het onderwijs. Over de vraag of de school aan de staat of aan de VDC wordt
overgedragen is nog geen besluit genomen. Dit in tegenstelling tot jouw interpretatie van onze nieuwbrief.

Wij zijn blij dat jullie ons op de goede situatie in Sanyang hebben gewezen. Het is een goede regio om een keten
van soortgelijke onderwijs locaties te beginnen. Dit is ook de intentie die de minister heeft uitgesproken. In
Sanyang zullen in de toekomst dan ook docenten voor de daarop volgende scholen opgeleid kunnen worden. Uit
deze intentie mag blijken dat de nieuwe minister groot belang hecht aan het welslagen van dit project.

Wij vertrouwen erop dat wat nu gebeurt in het belang is van de gemeenschap van Sanyang en de ontwikkeling
van het technische beroepsonderwijs in Gambia.

Onze intentie van inbedding in de reguliere structuur lijkt op deze wijze goed te kunnen worden gerealiseerd. De
garantie op onderwijs, een inzet van de Stichting Sanyang voor (drie jaar} zal in constructie niet noodzakelijk zijn.
Het voordeel is dat deze middelen dan in de toekomst, naar wij hopen ook binnen het onderwijs, op een andere
wiize aanvullend kunnen worden ingezet.

Uiteraard vertrouwen wij erop dat de grond, die aan de Stichting Sanyang met het doel om daarop een ‘skill
center te realiseren in eigendom is overgedragen, door jullie, zoals wij in onze intenties uitspraken voor dit doel
aan SOTOS beschikbaar wordt gesteld.

Met betrekking tot de mogelijkheden van samenwerking met Nice zijn wij toch enigszins sceptisch: er moet een
extra (nieuwbouw) investering van ca 150m2 gedaan worden. De middelen daarvoor gaan direct ten laste van
het bouwbudget. De vraag is of de opbrengsten daarvan, meegewogen het kunnen beschikken over een high
toch netwerk, opwegen tegen deze kosten. Daarbij zal deze commerciéle activiteit een zeer belangrijk
uitwisselingsproject (leerlingen in Nedertand bouwen een netwerk en richien dat in Gambia in) overbodig maken.
Dit is ook een van de belangrijkste doelstellingen van SOTOS.

Wi gaan er in deze situatie van uit dat de Stichting Hospital Sanyang de grond nog steeds aan SOTOS ter
beschikking zal stellen voor de realisatie van dit project. SOTOS kan alleen in een ‘turn-key’ formule het project
bouwen en inrichten.

Wi willen jullie uitnodigen om de nu ontstane situatie met jullie te bespreken.

Zoals jullie weten vergaderen wij nagenoeg elke donderdagavond in Horst. Indien mogelijk zouden wif graag a.s.
donderdag 5 april om 17.00 uur ten kantore van Haegens Bouw, te Horst. Wil je ons berichten of dat schikt?

Met vriendelijke groet, namens het bestuur van SOTOS,
Pieter Bijvoets






